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НАКАЗ

11.02.2015                                                                                                       № 28

Про затвердження плану заходів

щодо запобігання та профілактики

корупційних правопорушень на 2015 рік
Відповідно до Законів України «Про засади запобігання і протидії корупції», «Про очищення влади», «Про засади державної антикорупційної політики в Україні (Антикорупційна стратегія) на 2014 – 2017 роки», Типового положення про уповноважений підрозділ (особу) з питань запобігання та виявлення корупції, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 04.09.2013 № 706 «Питання запобігання та виявлення корупції», ураховуючи Методичні рекомендації Міністерства юстиції України від 16.10.2013 «Запобігання і протидія корупції в державних органах та органах місцевого самоврядування», на виконання постанови Кабінету Міністрів України від 28.11.2011 № 1240 «Про затвердження Державної програми щодо запобігання і протидії корупції на 2011-2015 роки» (зі змінами), згідно розпорядження міського голови від 10.12.2013 № 2111/2к «Про забезпечення дотримання виконавчими органами Харківської міської ради вимог антикорупційного законодавства», наказу Адміністрації Київського району Харківської міської ради від 16.01.2015 № 05 «Про затвердження плану заходів щодо запобігання та профілактики корупційних правопорушень на 2015 рік», наказу управління освіти адміністрації Київського району Харківської міської ради від 19.01.2015 № 18 «Про затвердження плану заходів щодо запобігання та профілактики корупційних правопорушень на 2015 рік», з метою реалізації державної політики реформування системи із запобігання та протидії корупції, профілактики та попередження причин і умов, які сприяють проявам корупції та іншим правопорушенням

НАКАЗУЮ:

1. Затвердити План заходів щодо запобігання та профілактики корупційних правопорушень в дошкільному закладі на 2015 рік (додаток 1).

2. Забезпечити виконання вимог антикорупційного законодавства та Плану заходів щодо запобігання та профілактики корупційних правопорушень в управлінні освіти на 2015 рік у підпорядкованих навчальних закладах
Протягом 2015 року.
3.Повідомляти безпосереднього завідувача та уживати відповідні заходи, передбачені законом, у разі виявлення корупційного правопорушення
У разі необхідності.
4.Уживати заходів щодо недопущення виникнення конфлікту інтересів під час прийняття на роботу, звільнення з роботи, застосування заохочень, дисциплінарних стягнень, надання вказівок, доручень, контролю за їх виконанням, проведенні атестації педагогічних працівників, розподілу педагогічного навантаження тощо
Постійно.
5.Особистий прийом громадян проводити спільно з уповноваженими представниками Ради закладу
Постійно.
6.Прийом вихованців на новий навчальний рік проводити з залученням батьківської громадськості і представників трудового колективу
До 31.08.2016.
7.Систематично оприлюднювати на сайті дошкільного навчального закладу та інформаційних стендах дані про надходження та витрати позабюджетних коштів
Щомісяця.
8.Проводити відповідну роз’яснювальну роботу серед громадськості щодо заборони примусового стягнення коштів з батьків у вигляді благодійних внесків
Постійно.
9.Не допускати порушення встановлених законом обмежень щодо використання службових повноважень та пов’язаних з цим можливостей одержання неправомірної вигоди чи прийняття пропозиції такої вигоди для себе чи інших осіб
Постійно.
10.Не допускати порушення встановлених законом обмежень щодо дарунків, пожертв.

Постійно

11.Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою
Завідувач






                  І.М.Ткач
З наказом від 11.02.2015 № 28 «Про затвердження плану заходів щодо запобігання та профілактики корупційних правопорушень на 2015 рік» ознайомлені:
	
	


                                                                                                                                                                                                                    Додаток 1

                                                                                                                                                                                                                   до наказу
                                                                                                                                                                                                                                         від 11.02.2015 № 18
План заходів 

щодо запобігання та профілактики корупційних правопорушень в 

управлінні освіти адміністрації Київського району Харківської міської ради  на 2015 рік 

	№

з/п
	Заходи


	Виконавці


	Термін виконання



	1. 
	Організувати роботу, спрямовану на запобігання та виявлення корупції, шляхом планування і проведення навчання та роз’яснювальної роботи безпосередньо у структурних підрозділах комунального закладу «Дошкільний навчальний заклад (ясла – садок) Харківської міської ради» (далі – ДНЗ), серед посадових осіб з питань дотримання Законів України «Про засади запобігання і протидії корупції», «Про очищення влади», «Про засади державної антикорупційної політики в Україні (Антикорупційна стратегія) на 2014 – 2017 роки», «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо відповідальності за корупційні правопорушення», «Про службу в органах місцевого самоврядування» та інших актів антикорупційного спрямування.
	Керівники структурних підрозділів,

Маслєннікова В.М.
	Протягом року



	2. 
	Забезпечувати якісний добір і розстановку кадрів на засадах неупередженого конкурсного відбору, їх об’єктивну атестацію, щорічну оцінку виконання посадовими особами покладених на них обов’язків і завдань, а також вживати заходів щодо запобігання, виявлення та усунення конфлікту інтересів. 
	Керівництво ДНЗ,

керівники структурних підрозділів
	Протягом року

	3. 
	Забезпечувати у межах повноважень виконання вимог Закону України «Про засади запобігання і протидії корупції» щодо своєчасного подання декларацій про майно, доходи, витрати і зобов’язання фінансового характеру за 2014 рік працівників ДНЗ, які підлягають декларуванню.
	Кириченко Г.В.
керівники структурних підрозділів
	До 1 квітня 2015 року

(*до 31 грудня 2015 року)

	4. 
	Надавати методичну та консультативну допомогу працівникам ДНЗ щодо заповнення декларацій про майно, доходи, витрати і зобов’язання фінансового характеру.
	Кириченко Г.В.
	До 1 квітня 2015 року

	5. 
	Провести організаційну та роз’яснювальну роботу щодо надання декларацій про майно, доходи, витрати і зобов’язання фінансового характеру за 2014 рік осіб, які постійно або тимчасово обіймають посади, пов'язані з виконанням організаційно-розпорядчих чи адміністративно-господарських обов’язків  та матеріально-відповідальних осіб (завідувач господарства, вихователь – методист, сестра медична старша, каштелян).
	Кириченко Г.В.
	До 01.03.2015



	6. 
	Забезпечити отримання від суб’єктів декларування, які звільняються або іншим чином припиняють діяльність, пов’язану з виконанням функцій держави або місцевого самоврядування, декларацій про майно, доходи, витрати і зобов’язання фінансового характеру за період, не охоплений раніше поданими деклараціями та в частині отримання від таких осіб протягом одного року з моменту звільнення або припинення відповідної діяльності, за своїм останнім місцем роботи (служби) таких декларацій.
	Кириченко Г.В.
	Протягом року

	7. 
	Проведення перевірки фактів своєчасності подання суб’єктами декларування декларацій про майно, доходи, витрати і зобов’язання фінансового характеру, перевірку декларацій на наявність конфлікту інтересів.
	Кириченко Г.В.
	У терміни визначені Законом України «Про засади запобігання і протидії корупції»

	8. 
	Здійснювати методичне керівництво проведенням заходів, спрямованих на запобігання проявам корупції, координування роботи, аналіз та узагальнення інформації стосовно виконання Законів України із зазначених питань посадовими особами ДНЗ
	Кириченко Г.В.
	Протягом року

	9. 
	Для здійснення перевірки достовірності відомостей зазначених у деклараціях посадових осіб ДНЗ надсилати їх копію центральному органу виконавчої влади, що реалізує державну податкову політику.
	Кириченко Г.В.
	У терміни визначені Законом України «Про засади запобігання і протидії корупції»

	10. 
	З метою виявлення причин та умов, що сприяли вчиненню корупційного правопорушення або невиконання вимог Закону України «Про засади запобігання і протидії корупції» організувати, за наявності підстав, проведення службових розслідувань, у порядку визначеному діючим законодавством.
	Кириченко Г.В.
	У разі виявлення порушення

	11. 
	Надавати суб’єктам звернення до ДНЗ своєчасно, достовірну, в повному обсязі інформацію, яка підлягає наданню відповідно до Законів України «Про доступ до публічної інформації», «Про засади запобігання і протидії корупції», «Про очищення влади».
	Керівники структурних підрозділів, 

Кириченко Г.В.
	Протягом року

	12. 
	Здійснювати на апаратних нарадах ДНЗ розгляд стану виконання законодавства про запобігання та протидії корупції, а також реалізації заходів щодо запобігання корупційним проявам та реагування на них, стану роботи зі скаргами та повідомленнями громадян у цій сфері.
	Кириченко Г.В.
	Згідно з планом роботи 

	13. 
	Проводити роз’яснювальну роботу з новопризначеними посадовими особами з питань запобігання та протидії проявам корупції і дотримання етики поведінки 
	Кириченко Г.В.
	Протягом року

	14. 
	Проводити роз’яснювальну роботу з новопризначеними працівниками підпорядкованих навчальних закладів з питань запобігання та протидії проявам корупції.
	Кириченко Г.В.
	Протягом року

	15. 
	Забезпечувати в межах компетенції всебічний розгляд звернень громадян  та оперативне вирішення порушених у них проблем.
	Кириченко Г.В.
	Протягом року

	16. 
	Подання інформації начальнику управління про випадки виявлення фактів порушень посадовими особами законодавства про запобігання та протидію корупції, ознак правопорушення за результатами перевірок декларацій про майно, доходи, витрати і зобов’язання фінансового характеру, проводити службові розслідування (перевірки)
	Кириченко Г.В.
	У разі виявлення порушення

	17. 
	Забезпечити своєчасне подання до сектору кадрової роботи інформації про виконання вимог антикорупційного законодавства та цього Плану заходів для подальшого узагальнення.
	Кириченко Г.В.
	До 15 січня 2016 року

	18. 
	Проводити заняття з питань дотримання антикорупційного законодавства, тематичні наради з питань недопущення корупційних діянь. 
	Кириченко Г.В.
	Раз на півріччя 

	19. 
	Забезпечити підготовку проекту Плану щодо попередження та профілактики корупційних правопорушень в ДНЗ на 2016 рік. 
	Кириченко Г.В.
	До 31 грудня  2015 року


